

福州工商学院教学听课制度管理规定
（修订）
为进一步加强教学过程质量监控，促进教师之间相互沟通与交流，促进各级管理人员深入课堂了解教学情况，掌握教学动态，及时发现并解决教学中存在的问题，进一步提升教学质量，特修订本规定。
一、听课人员范围
（一）学校领导；
（二）相关部门负责人；
（三）校督导及各二级教学单位管理人员（不含教务员）；
（四）全体任课教师（不含外聘）。
二、听课课程的确定
（一）学校领导及相关部门负责人可以在全校范围内自行选定所听课程。
（二）各二级教学单位管理人员的听课课程原则上为本二级教学单位任课教师的课程，具体由各二级教学单位自行安排
（三）任课教师原则上应选择与自身专业或所授课程相近的课程进行听课。
三、听课的基本要求
（一）学校领导每学期听课不少于4学时。学校领导听课旨在深入教学第一线，了解课堂教学情况，倾听师生对教学工作的意见和建议。
（二）相关部门负责人每学期听课不少于6学时。相关部门负责人听课旨在了解课堂教学实际情况和师生对教学的有关反映，增强服务意识，改进教学管理方式，提高教学管理水平。
（三）各二级教学单位管理人员每学期听课不少于8学时。各二级教学单位听课旨在了解本单位教学实际状况，发现并解决教学过程中存在的问题，指导教师更好地开展课堂教学，以保证教学质量。
（四）全体任课教师（不含外聘）之间相互听课旨在交流教学方法，改善教学效果，提高教学水平和教学质量。
1.讲师及以上职称的教师每学期听课不少于8学时；
2.讲师以下职称的教师每学期听课不少于12学时；
3.新聘教师入职第一学年，每学期听课不少于32学时，可由所在二级教学单位指定相关专业的高职称教师作为新聘教师的听课、学习的对象；其中新聘教师入职已具备中级及以上职称的，可按每学期听课不少于8学时标准进行要求；
4.兼有教学任务的行政人员，听课任务按照相应职称进行要求。
（五）各级各类人员应保质保量地完成听课任务，听课评议要实事求是，公正合理，不得弄虚作假。
四、听课信息反馈与处理
（一）听课人员可利用课间休息或课后时间与授课教师进行交流，并将教学建议反馈给授课教师。
（二）听课人员每次听课都需清晰、完整地填写《课堂教学质量评价表》，并及时归档。
1.学校领导及各部门负责人的听课评议表在每次听课后及时交至教务处，评价意见和建议由教务处汇总后反馈给相关二级教学单位；
2.二级教学单位管理人员、教师的听课评议表每月一次交由所在二级教学单位归档，各二级教学单位应及时有效地将具体意见和建议反馈给教师个人，督促教师进行相应的改进，对存在问题较多的教师，应采取必要的帮扶措施，帮助教师提升教学能力和质量；
3.各二级教学单位须每月一次将听课的相关意见和建议汇总后向教务处进行反馈，每学期末将原始听课材料整理汇编后归档至教务处档案室。 
五、其他
本制度自印发之日起施行，由教务处负责解释。原《福建农林大学东方学院教学听课制度管理规定》（闽农林大东方教〔2008〕130号）同时废止。
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