

福州工商学院教师课堂教学质量评价办法
第一条 为加强学校教学质量管理，建设和完善教学质量保障体系，充分调动广大教师的积极性、创造性，促进教师教学质量考核工作的制度化、规范化、科学化，提高教学质量，特制定本办法。
第二条 评价原则
（一）客观公正，实事求是。教师教学质量评价是一项科学性很强的工作，在评价过程中要遵循教育教学规律，结合学校实际情况和教学工作特点，科学地制定评价指标体系，实事求是地评价教师的教学质量，客观公正地反映教学现状。
（二）定性与定量相结合。教学活动是一个教与学的复杂过程，影响教学质量的因素很多，有些是定性指标，有些是定量指标。在充分调查研究的基础上，采取定性评价与定量评价相结合的方法，以提高评价结果的可信度。
（三）全面综合评价。在实施教师教学质量评价过程中，应重视对授课教师教学质量进行全面的、综合的评价。
第三条 评价方法
教师教学质量评价体系由学生评价、同行评价、督导评价三部分组成，均采用百分制计分。其中，学生评价占40%（取上、下学期平均值）、同行评价占30%、教学督导评价占30%。学生评价和督导评价由教务处组织，同行评价由二级教学单位组织。
第四条 学生评价实行网上评价，具体实施依据《福州工商学院学生评教实施办法（修订）》执行。同行评价和督导评价参照课堂教学质量评价标准（附件1-4）。课堂教学评价标准分为：理论教学、实验教学、艺术技能教学、体育技能教学四类。
第五条 课堂教学质量评价于每学年六月底完成,二级教学单位将同行评价结果汇总并报教务处备案。
第六条 课堂教学质量评价结果将作为教师专业技术职务评聘与岗位聘任、评优评先等相关教学考核的重要依据之一。
第七条 对教师课堂教学质量评价结果在二级教学单位排名后5%的教师，二级教学单位要进一步核实，确实存在教学质量问题的，须采取相应措施给予帮扶或教育。帮扶或教育后仍无法胜任教学工作的，应及时提出予以调整。每学年评估排名位于本单位前5%的教师，二级教学单位可在年终绩效予以奖励。
第八条 本办法自公布之日起施行，解释权归教务处。
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附件1

福州工商学院课堂教学（理论教学）
质量评价表
	授课教师
	
	所属二级教学单位
	
	专业
	
	职称
	

	课程名称
	
	课程性质
	公共课/专业课
	必修课/选修课

	年级/专业
	
	授课地点
	

	授课时间
	    年    月    日第     节
	学生人数
	应到
	缺课
	迟到

	评价指标
	指标内涵
	分值
	得分

	[bookmark: _Hlk509324491]教学态度
（30分）
	1.认真备课，能提前进教室并做好充分准备，精神饱满
	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]10
	

	
	2.讲课有激情和感染力，教姿、教态端庄文雅，文字、画面工整清晰
	20
	

	教学内容
（30分）
	1.精讲重点、难点，条理清晰，逻辑严密
	10
	

	
	2.讲述内容充实，信息量大，能给予学生批判性思考、联想、创新的启迪
	10
	

	
	3.指导多读、多练和实践
	10
	

	教学方法
（20分）
	1.对课程内容娴熟，运用自如，能完全脱稿讲解，不过度依赖PPT
	10
	

	
	2.能合理有效地利用各种教学媒体
	10
	

	教学效果
（20分）
	1.课堂驾驭能力强，学生专心听课，课堂秩序好
	10
	

	
	2.对问题的阐述深入浅出，善于启发引导，师生充分互动
	10
	

	总分
	
	100
	

	
评  语
	优点：

不足或建议：

评审人：                                              年    月    日



[bookmark: RANGE_A1_I27]

附件2
福州工商学院课堂教学（实验实践
教学）质量评价表
	授课教师
	
	所属二级教学单位
	
	专业
	
	职称
	

	课程名称
	
	课程性质
	公共课/专业课
	必修课/选修课

	年级/专业
	
	授课地点
	

	授课时间
	年    月    日第     节
	学生人数
	应到
	缺课
	迟到

	评价指标
	指标内涵
	分值
	得分

	教学态度
（15分）
	1.设备完好，器材齐备，有预做实验记录
	6
	

	
	2.备课充分，内容熟悉，脱稿讲授
	5
	

	
	3.精神饱满，专注投入，教态自然；从严执教，按时上课，课堂秩序井然
	4
	

	[bookmark: OLE_LINK3]教学内容
（40分）
	1.实验内容紧扣教学大纲，针对学生实际，科学处理教材；引入新信息
	10
	

	
	2.表述和解释确切，理论推导严密，思路分析透彻，论据翔实充分
	8
	

	
	3.实验内容更新（含综合、设计、创新性实验）
	12
	

	
	4.学生有预习，教师有检查
	10
	

	教学方法
（20分）
	1.精心设计实验环节，有利于培养学生动手能力和实验能力
	6
	

	
	2.运用启发式教学及指导实验；培养创新能力
	5
	

	
	3.认真巡查实验，及时发现并纠正学生实验错误，指导明确，解答清楚
	5
	

	
	4.督促学生及时如实记录实验现象和数据，审核原始数据，查阅实验现象
	4
	

	教学技能
（10分）
	1.语言规范，语音准确，表达得体；板书规范，字迹工整
	4
	

	
	2.教师实验技能娴熟，演示规范
	6
	

	教学效果
（15分）
	1.学生实验认真，课堂活跃；积极思维，兴趣浓厚
	4
	

	
	2.学生遵守实验守则，基本操作规范，按时完成实验任务
	6
	

	
	3.正确处理实验数据，解释实验现象；实验报告规范
	5
	

	总分
	
	100
	

	评  语
	优点：

不足或建议：

评审人：                                              年    月    日



附件3

福州工商学院课堂教学（艺术技能）
质量评价表
	授课教师
	
	所属二级教学单位
	
	专业
	
	职称
	

	课程名称
	
	课程性质
	公共课/专业课
	必修课/选修课

	年级/专业
	
	授课地点
	

	授课时间
	年    月    日第     节
	学生人数
	应到
	缺课
	迟到

	评价指标
	指标内涵
	分值
	得 分

	教学态度
（20分）
	1.备课认真，教案、教具、资料等准备齐全，教学设施设备安排规划合理
	10
	

	
	2.教学认真负责，责任感强，不迟到、缺课，坚守岗位
	10
	

	教学内容
（30分）
	1.能完整把握教学内容，讲授逻辑性强，援引例证丰富，操作演示熟练
	10
	

	
	2.善于抓教学重点，恰当分散难点，深入浅出，难度适中
	10
	

	
	3.教师个人专业知识体系完整，教学内容有深度有广度，课时利用率高
	10
	

	教学方法
（30分）
	1.亲自操作示范，一对一指导，开展现场教学，及时解决学生遇到的问题
	10
	

	
	2.善于启发学生的创造性思维，带动学生的创作热情
	10
	

	
	3.教学手段多样化，能利用多种媒介进行教学
	5
	

	
	4.语言表达能力强，师生互动，课堂气氛活跃，引发学生的学习兴趣
	5
	

	教学效果
（20分）
	1.学生明确学习的目的，专业知识结构符合社会的行业需求或专业规范
	10
	

	
	2.学生实际动手能力明显提高
	10
	

	总分
	
	100
	

	评  语
	优点：

不足或建议：

评审人：                                              年    月    日



附件4 

福州工商学院课堂教学（体育技能）
质量评价表
	授课教师
	
	所属二级教学单位
	
	专业
	
	职称
	

	课程名称
	
	课程性质
	公共课/专业课
	必修课/选修课

	年级/专业
	
	授课地点
	

	授课时间
	年    月    日第     节
	学生人数
	应到
	缺课
	迟到

	评价指标
	指标内涵
	分  值
	得  分

	教学准备
（10分）
	1.教学思路清晰，教学目标切合实际可行，符合大纲和教学计划要求
	5
	

	
	2.课程设计合理，场地器材准备充分，布局合理，体现安全防范意识
	5
	

	教学方法
（30分）
	1.能够一对一或集中指导，及时纠正并解决学生练习中出现的问题
	15
	

	
	2.教学内容完整，重点、难点突出
	5
	

	
	3.动作示范准确、优美、完整，分解示范动作合理
	10
	

	教学内容
（30分）
	1.教学目标明确，内容安排科学合理，概念准确
	8
	

	
	2.语言表述生动，信息量大，激发学生探索兴趣和自觉锻炼身体热情
	8
	

	
	3.充分合理安排时间，运动量适宜
	9
	

	
	4.课中贯穿思想教育或意志品质教育
	5
	

	教学效果
（30分）
	1.学生专注投入，积极主动，有喜欢上体育课的欲望
	8
	

	
	2.学生较好地掌握教学内容，达到课程教学目标
	7
	

	
	3.运动负荷适当，有利于增强体质，促进健康
	10
	

	
	4.专业知识结构符合社会的行业需求或专业规范
	5
	

	总分
	
	100
	

	
评  语
	优点：

不足或建议：

评审人：                                              年    月    日
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